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	Casella di testo 1: 
	tb_versione: 1.1
	tb_nome_resp: Carlo
	tb_cognome_resp: Pisani
	tb_denominazione_ins_ita: Diritto del Lavoro
	tb_denominazione_ins_eng: Labowr Law
	rb_tipo_laurea: 3
	tb_anno_accademico: 2025/2026
	tb_cds: Corso di Laurea Magistrale in Giurisprudenza
	tb_codice: 8021265
	tb_canale: Sede Tor Vergata
	tb_CFU: 12
	tb_lingua: ITALIANO
	tb_nome_resp_mod: 
	tb_cognome_resp_mod: 
	tb_denominazione_mod_ita: 
	tb_denominazione_mod_eng: 
	tb_obiettivi_ita: Lo scopo del corso è di consentire allo studente di acquisire conoscenza e capacità di comprensione, sia teorica che applicata. 
Il corso è finalizzato a far acquisire allo studente una propria autonomia di giudizio e comunicazione mediante lo studio sistematico del diritto del lavoro e dei suoi principali istituti. 
Il corso è finalizzato anche alla acquisizione di capacità pratiche tali da poter orientare lo studente nel mondo del lavoro e, in particolare, nella comprensione delle dinamiche processuali della materia.
	tb_obiettivi_eng: The aim of the course is to allow the student to acquire knowledge and understanding skills, both theoretical and applied. 
The aim of the course is to enable students to acquire their own autonomy of judgment and communication through the systematic study of labour law and its main institutes. 
The course is also aimed at the acquisition of practical skills that can guide the student in the world of work and, in particular, in the understanding of the procedural dynamics of the subject.

	tb_prerequisiti_ita: Istituzioni di diritto privato
	tb_prerequisiti_eng: Institutions of Private Law
	tb_programma_ita: Il diritto del lavoro. Lavoro subordinato e altri tipi di lavoro. (4 ore)
La libertà sindacale. Il sindacato e la legislazione di sostegno. (2 ore)
Il contratto collettivo. (2 ore)
Il conflitto collettivo. (2 ore)
La condotta antisindacale. (2 ore)
Il contratto di lavoro. I poteri del datore di lavoro. Potere direttivo e obblighi del lavoratore. (2 ore) 
L'oggetto della prestazione lavorativa e le mansioni. (2 ore)
Il luogo della prestazione lavorativa. (2 ore)
La durata della prestazione lavorativa. (2 ore)
La sicurezza del lavoro. (2 ore)
Il potere di controllo. (2 ore)
Il potere disciplinare. (2 ore)
Divieti di discriminazioni e parità di trattamento.(2 ore)
La retribuzione e il trattamento di fine rapporto. (2 ore)  
Le sospensioni del rapporto. (2 ore)
Il trasferimento d'azienda. (2 ore)
Il licenziamento individuale. (6 ore)
Il licenziamento collettivo. (2 ore)
Dimissioni e altre cause di estinzione del rapporto.(2 ore)
Rapporti di lavoro con disciplina specifica: domestico, nautico, pubblico, giornalistico, sportivo, detenuti, a domicilio, rapporti con elementi di internazionalità. (2 ore)
Il lavoro a termine. (2 ore)
Interposizione illecita, appalti, somministrazione e distacco. (4 ore)
Il lavoro a tempo parziale. Lavoro intermittente e ripartito. Contratti di lavoro con finalità di formazione e di inserimento (4 ore)
Le rinunzie e le transazioni del lavoratore. (2 ore) 
Prescrizione e decadenza. (2 ore).
	tb_programma_eng: Labour law. Trade union freedom. Union and supporting legislation. Collective agreement. Collective conflict. Anti-union conduct. Employment and other types of work. The employment contract. The powers of the employer. Executive power and obligations of the worker. The purpose of the service. The place of employment. Duration of employment. Safety at work. Power of control. Disciplinary power. Prohibitions of discrimination and equal treatment. Remuneration and severance pay. Suspensions of the relationship. The transfer of the company. The individual dismissal. The collective dismissal. Resignation and other causes of termination of the relationship. Working relationships with specific disciplines: domestic, nautical, public, journalistic, sports, inmates, at home, relations with elements of internationality. Term work. Unlawful interposition, contracts, administration and secondment. Part-time work. Intermittent and distributed work. Employment contracts for the purposes of training and integration. Guarantees for the realisation of the worker’s credits. The renunciations and transactions of the worker. Prescription and forfeiture. The worker’s protections.
	cb_prova scritta: Off
	cb_prova_orale: N
	cb_val_itinere: Off
	cb_val_progetto: Off
	cb_val_tirocinio: Off
	cb_prova_pratica: Off
	cb_prova_lab: Off
	tb_mod_verifica_ita: L'esame consiste in un colloquio orale in cui lo studente dovrà dimostrare di conoscere e comprendere gli istituti e i principi del diritto del lavoro e di saperli applicare a casi pratici sottoposti alla sua attenzione dal docente attraverso la prospettazione di esempi concreti. Lo studente dovrà saper analizzare in autonomia le fonti e gli orientamenti giuridici rilevanti della materia e utilizzare correttamente il lessico tecnico-giuridico.

Ai fini dell’ attribuzione del voto in trentesimi si terrà conto dei seguenti criteri di valutazione: - conoscenza e comprensione degli istituti e dei principi della materia e capacità di applicarli a casi concreti; proprietà del lessico tecnico-giuridico, capacità di consultare e valutare le fonti rilevanti e acquisizione del metodo di studio. 

MODALITÀ DI GRADAZIONE DEL VOTO: 
18-21: Lo studente ha acquisito i concetti di base della disciplina; 
22-25: Lo studente ha acquisito i concetti di base della disciplina e la capacità di collegamento tra i diversi istituti, con un linguaggio appropriato e corretto;
26-29: Lo studente dimostra una conoscenza della materia completa e ben strutturata; dimostra capacità di rielaborare in maniera autonoma le conoscenze acquisite e mostra, altresì, capacità di analisi con linguaggio appropriato e puntuale; 
30 - 30 e lode: Lo studente dimostra un insieme di conoscenze completo e approfondito; ottima capacità di analisi dei problemi applicativi, accompagnata dall'utilizzo di un linguaggio giuridico esemplare.
	tb_mod_verifica_eng: The exam consists of an oral interview in which the student must demonstrate knowledge and understanding of the institutions and principles of labour law and know how to apply them to practical cases submitted to his attention by the teacher through the prospect of concrete examples. The student must be able to analyze independently the relevant legal sources and orientations of the subject and use the technical-legal lexicon correctly.

The following assessment criteria will be taken into account for the award of the 30-point mark: - knowledge and understanding of the institutions and principles of the subject and ability to apply them to concrete cases; properties of the technical lexicon-legal, ability to consult and evaluate relevant sources and acquisition of the study method.

METHOD OF GRADING: 
18-21: The student has acquired the basic concepts of the discipline; 
22-25: The student has acquired the basic concepts of the discipline and the ability to link between different institutions, with an appropriate and correct language;
26-29: The student demonstrates a complete and well-structured knowledge of the subject; demonstrates ability to independently rework the acquired knowledge and also shows analytical skills with appropriate and timely language;
30 - 30 and praise: The student demonstrates a comprehensive and thorough knowledge set; excellent ability to analyze application problems, accompanied by the use of an exemplary legal language.
	tb_testi_ita: C. Pisani, Norme fondamentali commentate di diritto di lavoro. Ordinamento sistematico, Giappichelli, 2023 quarta edizione.

A. Vallebona, Breviario di diritto del lavoro, Giappichelli, 2023 quattordicesima edizione.
	tb_testi_eng: C. Pisani, Norme fondamentali commentate di diritto di lavoro. Ordinamento sistematico Giappichelli, 2023 quarta edizione.

A. Vallebona, Breviario di diritto del lavoro, Giappichelli, 2023 quattordicesima edizione.
	tb_biblio_ita: Si ritiene che i libri di testo adottati siano sufficienti ad offrire allo studente le nozioni fondamentali, tuttavia, si raccomanda vivamente la frequenza alle lezioni vista la complessità della materia.
	tb_biblio_eng: The adopted textbooks are sufficient to offer the student the fundamental notions of the subject. However, given the complexity of the subject, it is strongly recommended to attend the lessons.
	cb_mod_presenza: N
	cb_mod_distanza: Off
	tb_mod_svolgimento_ita: Didattica Frontale;

Analisi casistica;

Esercitazioni Pratiche.
	tb_mod_svolgimento_eng: Frontal teaching;

Case analysis;

Practical exercises.
	rb_mod_frequenza: 1
	tb_mod_frequenza_ita: La frequenza non è obbligatoria ai fini dell'esame.


	tb_mod_frequenza_eng: Attendance is not compulsory for examination purposes.



